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Le fondement de
cette évaluation

* Nos valeurs sont ce qui motive nos
comportements. Lidentification des valeurs
clarifie pourquoi les leaders font, agissent et
prennent les décisions qu'ils prennent.

® Les valeurs révelent les motivations d’un i
leader. Croyam;gs(étb.
* Donnent un apergu de ce qui est le plus ) valeurs

important pour un leader.

Ideéntité ¢

® Permet de décoder la maniére dont le leader
opére - une fagon de voir et de comprendre
ses comportements.
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TRAVAILLER LE LEADERSHIP A L'AIDE DES VALEURS

Leader Visionaire 0 Le leadership est un processus d’orientation
et d'influence d’'une personne sur I'action
Mentor/Partenaire e d'un groupe en vue de mettre en place
une politique, une stratégie et d’atteindre
Leader Authentique e des ob]ectlfs

Le leadership s’incarne a travers la
personne du leader qui dynamise ce
processus

De nombreuses théories ont permis de
multiplier les perspectives sur ce

Manager relationnel phénoméne

Le travail sur les valeurs permet un
accompagnement de la progression du
leadership

Manager de crise
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LACCOMPAGNEMENT AU DIAGNOSTIC
Catherine VOYNNET FOURBOUL
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POURQUOI LAPPROCHE SUR LES VALEURS EN
LEADERSHIP ?

L'évaluation identifie les valeurs du leader — révélant le cceur de qui il est

Il offre une voie de développement personnel et professionnel.

Le sondage est simple: il faut ~5 minutes pour le remplir.

Le processus est rapide : un rapport des valeurs individuelles sur la plateforme en quelques minutes.

L'enquéte peut étre fournie dans n’importe quelle langue.

EVOLUTION DU LEADERSHIP

L'importance de la mesure

Si vous pouvez le mesurer, vous pouvez le

gérer.
BARRETT ANALYTIQUE :
Des mesures puissantes qui permettent
aux dirigeants de reconnaitre leur
véritable impact culturel et d’adopter un
style de leadership authentique.
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LACCOMPAGNEMENT A LA DECOUVERTE DU MODELE

Réalisé par un consultant certifié "f_ BARRETT VALUES CENTRE
B

Formé de maniere approfondie a la méthodologie du Barrett Model et a
I'analytique, le consultant apporte sa propre expérience, sa passion et son
engagement a vous faire découvrir le modéle
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L'intégration des travaux de recherche surla spiritualité et le leadership,
I'expérience d'accompagnement universitaire permettent un accompagnement
en toute confiance
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