DIVERSITE ET INCLUSION : UN VERITABLE DEFI

Promouvoir la diversité,

\'équité et l'inclusion est un Nous avons identifié les raisons : ‘
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véritable défi sentent mal & l'aise
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normes latentes et
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VOT R E O RG A N I SAT I O N F LO R I SSA NTE garant fa parformance & court Finclusion lors du recrutement, mais beaucoup moins lors de la progression
terme mais craindre de lalsser de la carrigre et de la mobilité professionnelle.
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POUR FAVORISER L'INCLUSION : TRAVAILLER SUR LESVALEURS ANALYSER LESVALEURS
o Est utile pour :
e o Mesurer et surveillerles
La diversité et l'inclusion ne vont changements dans la culture
pas de soi et nécessitent un o 9

engagement de tous les cadres o o e Exprimer les idées qualitatives en
ORGSO U . données quantitatives

e Des idées concrétes pour soutenir

Et intervenir en 2 phases : 2] le capital culturel
Une phase d“accompagnement collectif 5 %
< ° BARRETT VALUES CENTRE & BarrettValues Centre
DEVELOPPERVOTRE CULTURE
- LE DIAGNOSTIC
Conduire une 1_ Nous proposons d'utiliser des méthodes et des outils, développés par Richard
évaluation de la Barrett et mis en ceuvre au sein du . sarreTT vaLUES cenTre
culture Sl
DTC '3 Avec ces outils, nous pouvons établir :
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commencer &
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Une tion par les
= =5 managers de ca qui e
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m‘::p'::".:: Prioriser les valeurs le
culturel clés -
f@ A partir de 13, il est ensuite possible d'utiliser les données pour tracer un chemin
ciblé vers une culture optimale, authentique, axée sur l'inclusion.
E’P:i";l‘_'fl';:l“"'? Les analyses sont basées sur la capacité d'évolution d'une culture et peuvent
comportements étre adaptées a votre structure spécifique.
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LACQUISITION DES DONNEES LACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
O Seffectue 2 l'aide d’'un questionnaire en ligne. SHDIREINE
ermettant de dépasser les freins et actionner

3 1l mobilise vos collaborateurs seulement 10 minutes.

O Les réponses sont anonymisées. e Diversité, Equité & Inclusion.

10mn

Le questionnaire invite les participants a choisir parmi une liste de prés de 100
valeurs celles qui correspondent :

Aleurs valeurs FITREETE
existantes dans
personnelles. .
I'organisati
Ce diagnostic va permettre d'identifier les éléments déterminants pour la mise
en ceuvre d’'une politique de diversité et d'inclusion significative.

zanisation et desvaleurs fondamentales

Il permettra de clarifier quels sont les freins et les leviers de votre politique de
Diversité Equité & Inclusion.

LACCOMPAGNEMENT AU DIAGNOSTIC LACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
Catherine VOYNNET FOURBOUL Anne-Marguerite FERREIRA , executive coach certifiée HEC

Présidente de Bliss Conseil (Consulting/
Coaching /Formation)

spirituel et Maitre de

essources Humaines seionz stratéoi
dFees LAl Enseignante en stratégie, RSE & Lt SRR,
vrages dont Codéveloppement
014 Master 2 en Gestion des Ressources 45

ratiques » 2021

Humaines du CIFFOP, Certifiée executive m
coach HEC, Titulaired’un Post Degree en
Design de la Glasgow Schhol of Arts
Ellea coécritdans 'ouvrage :
« Leadership spirituel en pratiques »
2021

>4'§ BARRETT VALUES CENTRE (o rtifide

Bliss-conseil@outlook.com



